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Nyhetsbrev nr. 1 2017 fran KMCH Support Group

Hej, Tashi Delek och Namaste

| detta nyhetsbrev, ingar en kallelse till Arsm&te i KMCH SG, ni kan lasa nagra reflexioner
Over aret som gatt, om vart besok i barnens skola nér vi var i Humla i hostas samt lara oss en
del om gastarbetet betydelse for Nepals ekonomi inom ramen fér Antons KMCH-skola. Vi
informerar dven om nagra kommande aktiviteter. Las, |ar och férundras.

KALLELSE TILL

Arsmote i KMCH Support Group pa Ekebyhov Slott I6rdagen den 25 mars K.
14 00.

Arsmotet i halls som vanligt kl. 14 00 i Hembygdsrummet pa Ekebyhovs Slott pa Ekerd.
Motet kommer att behandla sedvanliga punkter inklusive information om KMCHs aktuella
och kommande verksamhet. Arsrapporten fér 2016 kommer att kunna lasas pa hemsidan
cirka en vecka fore motet.

Hjdrtligt vilkomna.

Kaffe och kaka kan med fordel njutas bade fore och efter arsmotet. Serveringen pa slottet ar
oppen mellan kl. 12 och 16. Den konstintresserade kan aven titta pa konst.

Nagra reflexioner 6ver aret som gatt

Vi har inte nagra nyheter fran skolhemmet nu. Barnen ar hemma hos sina foraldrar eller
slaktingar och leker férhoppningsvis i den myckna sn6 som fallit dar i vinter. Forra aret var
vintern snofattig och varen torr. Detta var kanske en bidragande orsak till vara
vattenproblem under sensommaren. Mycket snd i ar ar ett gott tecken. Nu far vi hoppas pa
en normalregnig var.



Bada dessa bilder &r fran tidigare ar. De visar byn Yangar och barn som leker vid skolhemmet.

| var ar det tio ar sedan bade KMCH Nepal och KMCH Support Group bildades. Dessa tio ar
har gatt fort med mycket arbete bade i Nepal och har i Sverige. De tva ungdomar som gick ut
skolan forra aret hade varit med KMCH sedan starten i Kathmandu. Bada studerar nu, som
bekant, vidare i Kathmandu och atervander efter utbildningen férhoppningsvis till Humla.
Detta ar ett "kretslopp” som vi kan hoppas pa inte bara kan komma att galla for dessa tva
utan for flera av de ungdomar fran KMCH som nu successivt kommer att ga ut klass 10. Allt i
forhoppningen om att detta skall bidra till en positiv utveckling i Humla.

Vi har nagra sponsorer som har varit med fran dag ett. Det ar gladjande. Vi hoppas pa manga
fler och langvariga givare. Varje ar startar vi med ”pirr i magen” och med en férhoppning om
att vi dven detta ar skall kunna tacka kostnaderna for verksamheten i Nepal. Hittills har
osdkerheten i borjan av aren skingrats och huvuddelen av vara planer for aren har kunnat
infrias.

2016 var ett bra ar. Tillsammans med bidrag fran var vangrupp i Schweiz samt fran en
australiensisk och en taiwanesisk organisation kunde vi tacka de rorliga kostnaderna for
skolhemmet och hélsokliniken samt investera i bl.a. ett nytt kok. KMCH Support Group fick
under aret tva nya sponsorer inom gruppen stiftelser och féretag. Vi hoppas att det inte bara
forblir en engangforeteelse utan starten pa ett langre samarbete. Vi skall gora allt for att
svara upp till deras krav pa oss.

Las mer om ar 2016 i var arsrapport nar den laggs ut pa hemsidan nagon vecka fore arsmotet



den 25 mars.

Losar - Det tibetanska nyaret.

Den 27 februari lamnar vi Eldapans ar 2143 och intrader i
Eldfagelns ar 2144. Losar ar en av de viktigaste hogtiderna i
den tibetanska kulturkretsen och dirmed &ven i Ovre Humla
dar KMCH verkar. LOSAR ar som en kombination av julafton,
nyar och fodelsedag hos oss. Man firar inga sarskilda
fodelsedagar utan allt firande koncentreras till LOSAR, som
varar flera dagar.

| Stockholm kan ni fira LOSAR den 4 mars kl. 13.00 — 16.15 pa
Etnografiska Museet tillsammans med Svensk Tibetanska Skol- och Kulturféreningen och
Tibetan Community in Sweden.

For boende i Sundsvall med omnejd.

”Fem gubbar pa dventyr i vdrlden” . Par Nord berattar under detta tema fredag 21 april kl.
10 - 11.30 pa Café Picolo i Sundsvall. Avgift 50 kronor. Detta ar ett arrangemang i samarbete
med Senioruniversitetet i Sundsvall.

Besok pa barnens skola Shree Mahaboudha School i Yalbang

(Av Italo Pilotti)

Klockan tio varje morgon, utom lérdag, staller sig 300 barn och ungdomar upp pa grusplanen
utanfor den statliga skolan i Yalbang. Det &r en vanlig morgon pa Shree Mahaboudha
School. | raka led vantar de alla och snart sjunger man tillsammans med lararna
nationalsangen. Sedan bar det av, led efter led, fran sex-sju aringar upp till sjutton-
artonaringar, arskurs efter arkurs vandrar i vag till sina klassrum.

e .

e =
Uppstallning pa skolgarden. | ett klassrum

Skoldagen har borjat téanker ni...men atminstone for de 50 barnen fran KMCH:s skolhem har
faktiskt skoldagen borjat flera timmar tidigare. Pa skolhemmet borjar dagen tidigt. Nar jag
gar upp framat klockan sex pa morgonen och gar forbi huset dar alla barnen bor hor jag ett
glatt “Good Morning”. Titta in i ett av rummen och du moter 8-9 barn som sitter pa sina



sangar med laxbocker framfor sig. Ga forbi sent pa eftermiddagen och du kommer att mota
samma syn. Ingen kan ta miste pa deras vilja och ambition. Efter tidig laxlasning och tid for

bon och frukost ar det dags for uppstallning vid KMCH:s skolhem och sedan vandrar vi ivag

till skolan. Det ar en latt promenad pa 20 minuter.

Pa skolan ar vi, som under vara tva tidigare besok, vdlkomna att fritt ga ut och in ur alla
klassrum. En del grupper ar stora, fler an 30 elever, men vi moter dven mindre grupper.
Grupperna ar indelade arskursvis, men de ar nastan alltid aldersblandade. | ndgra rum satt
barnen pa golvet i en stor ring med en larare. Grupperna med aldre elever var mindre och
man satt vid bankar som man delade med 2-3 stycken kamrater. Vi besdkte bl.a. en engelsk
lektion. Just da trdnade man in nya ord. Lararen anvande en mindre datorskarm. Han visade
olika bilder, pekade pa skarmen och sa pa engelska vad féremalet hette. Barnen upprepade
sedan i kor. Just att alla barnen i gruppen upprepade vad lararen sa var ett monster i flera av
de klasser jag besokte.

| ett av de aldre gruppernas klassrum arbetade man med matematik. Temat just den har
lektionen var ganska komplicerade geometriska berakningar. Tank bort tekniken i form av
datorer och smartboards; arbetsgangen ar som i vilket klassrum som helst. Stamningen i
klassrummen mellan lararen och eleverna och mellan eleverna verkade vara god, trots
ibland stora grupper. Skylten utanfor ett av rummen berattar att har inne finns skolans
datasal. Skolan har investerat i ett tiotal datorer, men @nnu finns ingen uppkoppling mot
internet.

Laxldsning pa skolhemmet sker i sovrummen, i lektionssalar eller utomhus nar vadret sa medger.

FOr nagra ar sedan hade vi privilegiet att vara pa KMCH:s skolhem i 14 dagar. Vi forstar inte
spraket, vi forstar inte vad barnen sager till varandra. Men; jag kommer inte ihag en enda
situation dar nagot barn verkade utsatt av mobbning eller trakasserier. Det &r omojligt att
inte jamfora med den verklighet jag sjalv kimpar med varje dag i min skola. Den har gangen
ar vi pa skolhemmet bara under 4 dagar. Vi moter glada barn, vi moéter lugna barn. Vi méter
barn som forstar varfor de gar till en skola varje dag. For sa ar det for ungdomar i Nepal. Att
ga i skola ger mojlighet att ta sig ut ur fattigdom och otrygg framtid. Och det géller inte
minst i isolerade omraden som Humla. | manga byar finns det nu visserligen skolor, men ofta
bara upp till klass 5. Och for ett land som Nepal dr den kanske viktigaste framgangsfaktorn
att fa tioariga flickor att fortsatta sin skolgang. Flickorna pa Shree Mahaboudha School och



pa KMCH:s skolhem har den mojligheten. Och de tar den utmaningen. Pojkarna ocksa
naturligtvis.

Vi far dven den har gangen mojligheten att prata med
skolans rektor. (Rektorn och Italo ses pd bilden till vénster.)
Han berattar om skolans fina resultat. Han sager att
Shree Mahaboudha School ar utsedd till en av Humlas
monsterskolor. Det forvanar inte. Och precis som for
svenska elever; ju dldre de ar desto mer malmedvetna
maste de vara. Nar eleverna gar i klass tio vantar den
stora utmaningen. | bérjan av april ar de framme vid
. examinationsveckan da alla Nepalesiska elever i klass
tio genomgar en mangd prov i olika @mnen. | Nepal
kallar man de har proven fér “Iron Gate”. Resultaten i
de proven avgor om en elev kan ga vidare till hogre
studier. Ganshar och Sonam, tva av KMCH:s ungdomar,
som har varit med anda fran borjan i KMCH, gjorde de
har proven forra aret och de ar nu i Kathmandu och har
borjat sina resor mot lararexamen och

‘ sjukskoterskeexamen. Nar de ar fardigutbildade
planerar de att arbeta i Humla. Sonam och Ganshar ar tva féoredomen for alla andra KMCH:s
barn och ungdomar pa skolhemmet i Yangar. Men fortsatta studier, t.ex. i Kathmandu
kostar mycket och de flesta familjer i Humla har naturligtvis mycket svart att finansiera
fortsatta studier. Tack vare mycket generdsa bidrag fran Familjen Olofsson Stiftelse for
Samhallsutveckling och Foreningen Gatubarn i Nepal kommer bade Ganshar och Sonam
kunna fortsatta sina studier.

Aven ”var” skola Shree Mahabouda School méste planera framat. Onskemal om att
undervisa klass 11 och 12 finns. Rektor berattade om sina 6nskemal for framtiden. Han
namnde bl.a. fordjupade studier med sikte pa en framtida eko-turism. Och naturligtvis att
Oka kunskapen kring allt som rér jordbruksfragor.

Nepalesiska migrantarbetare

(Av Anton Pilotti)

Den har gangen i Nepal-skolan ska vi prata om en av Nepals storsta exporter. Vid en snabb
googling pa “Nepal” och “export” hittas ett par hemsidor med listor dar

metaller, textilprodukter och grodor, sdsom kaffe och te ndmns. Nepal ar ocksa en av
varldens storsta producenter av kardemumma. Vad dessa listor inte namner ar vad som kan
havdas vara den absolut exporten, vilket ar nepaleserna sjalva. | tidigare nyhetsbrev har jag
berort den mest romantiserade typen av nepalesisk human export, Gurkha-soldaterna, som
sedan 1800-talet tjanstgjort i framforallt den brittiska armén. Idag vander vi istéllet fokus till
den mindre mytomspunna och betydligt mindre glorifierade branschen dar hundratusentals
nepaleser idag befinner sig, namligen gastarbetarbranschen.

Aven om det inte dr helt klart hur manga nepaleser som idag befinner sig utomlands fér att
arbeta sa ror det sig troligtvis om 6ver 400.000 i Qatar och 6ver 700.000 i Malaysia. Andra
lander i gulfregionen och Sydostasien ar ocksa magneter for migrerande fran Nepal. En kalla



menar att hela 6 miljoner nepaleser arbetar utomlands, detta inkluderar 6ver tre miljoner
som arbetar i Indien. Innan vi kommer till behandlingen av dessa arbetare, dar framforallt
miljon i Qatar har vackt internationell uppmarksamhet, ska vi fundera lite 6ver vad denna
migration betyder for Nepal.

Nepal har, menar statsvetaren Deepak Gajurel, pa grund av inkomsten fran migrantarbetare
overgatt fran en jordbruksdriven ekonomi till en ekonomi driven av hemskickade pengar.
Det betyder att inkomsten fran pengar skickade fran utlandet ar av storre vikt for
snittnepalesen an inkomsten fran jordbruket. Ar 2014 skickades 5.5 miljarder USS till
nepalesiska familjer med sldktingar arbetandes utomlands. Samma ars motsvarade
statsbudget uppgick till 6 miljarder dollar, vilket ger en indikation av betydelsen av dessa
pengar. Inkomsterna ger 6kad materiell levnadsstandard for migranternas familjer. Ofta kan
pengarna racka for att flytta fran landsbygd till stad, vilket innebér att migrantarbetarnas
hemskickade pengar bidrar till att driva pa urbaniseringsprocessen i Nepal.

Bodhnathstupan var nastan aterstalld efter jordbavningen. Detalj av Swayambhunath - Aptemplet- med en av dess invanare.

Precis som vid alla andra stora migrationsstrommar ar det saklart férhoppningen om

ett battre liv, som driver den nepalesiska migrationen. En sadan tanke kan vacka kritik,
med argumentet att de nepalesiska migrantarbetarna luras vid rekryteringen till
utlandsjobben, for att sedan méta en verklighet som ar helt annan an vad som utlovats. Sa
ar ofta fallet, vilket vi aterkommer till, men ifall miljoner manniskor fattar beslutet om att
flytta utomlands maste det ocksa finnas fler skal &n oarliga, skonmalade rekryterare. Att
nyttan av de hemskickade pengarna &r stor, dr timligen oomtvistad. A andra sidan medfor
migrationen splittrade familjer med 6kad social utsatthet for den hemmavarande, samt att
stora delar av den mest produktiva, arbetsféra delen av befolkningen i skrivande stund
befinner sig utomlands. Fa tecken pa att ett land har stora problem ar sa tydliga som att
stora delar av befolkningen har, eller ar pa vag, att flytta darifran.

Gastarbetarnas situation i framforallt gulflainderna har under 2015 och 2016 véackt
internationell uppmarksamhet. Arbetare fran Nepal, men ocksa fran Bangladesh, Indien och
Pakistan utgoér den storsta delen av arbetskraften vid byggandet av de sju stora arenornai
Qatar dar fotbolls-VM 2022 ska spelas.

| Qatar anvands ett sponsorsystem kallat Kafala — ett system med sponsorer som nyttjas i
hela gulfomradet. Varje migrantarbetare (vilket i praktiken ar varje arbetare, da 95 % av
Qatars arbetsstyrka kommer fran andra lander) maste ha en sponsor, vanligtvis personen



som anstaller dem. Nyttan med Kafala &r att varje anstalld har en person som star som
ansvariga for dem under deras vistelse i landet. Problemet ar ifall den personen utnyttjar
situationen, vilket det finns en dvervaldigande mangd exempel pa. Pass beslagtas, I6ner
betalas inte ut i tid, eller ibland inte alls. Usla levnadsférhallanden och ytterst fa mojligheter
att byta jobb eller att krava att grundlaggande arbetsratt uppratthalls, ar andra exempel.
Vad som i min mening kanske ar varst ar kravet pa utresetillstand. Ifall en migrantarbetare
har kontrakt pa tva ar och vill aka hem innan dess, |3t oss saga efter exempelvis en
naturkatastrof sdsom jordbavningen i Nepal for ett par ar sedan, sa kan arbetsgivaren neka
detta. Exempel pa sadana handelser finns.

Nar roster under 2016 hojdes for att flytta VM 2022 till ett annat land agerade Qatar genom
att publicera ett dokument med hundratals punkter dar migrantarbetares rattigheter
beskrevs. Ratten till vardigt boende, att fa den 16n som utlovats, mojlighet att byta jobb samt
semester inkluderades. Vilket later bra. Dock menar Amnesty International, som undersokt
den praktiska verkligheten, att forhallandena inte har férandrats. Stort ansvar for situationen
laggs dels pa Qatars regering, men ocksa pa internationella fotbollsférbundet FIFA. Ifall
situationen har forbattrats nagot ar det med all sdkerhet till féljd av den internationella
uppstandelse som satt press pa makthavarna i Qatar. Det far en att fundera pa vilka
mojligheter till forbattring som finns pa de platser dar migrantarbetare ar vanligt
forekommande, men som inte uppmarksammas av internationell media.

Till sist vill jag tipsa om tva bra kallor ifall lasaren vill fordjupa sig mer i detta amne.

Det forsta ar Amnesty Internationals rapport om arbetsférhallandena i Qatar. “The Ugly side
of a Beautiful Game” heter den. Da rapporten ar ganska lang finns ett lite mer lattfangat
alternativ i en 10 minuter lang film som belyser samma problem. “Qatar: World Cup 2022
forced labour” heter den, och ar mycket sevard.

Nytt ar och ddrmed dags att fornya medlemskapet eller bli ny medlem i
KMCH Support Group.

Vi ser garna att fler av vara givare dven blir medlemmar i foreningen. Det kostar 100 kronor.
Betalning kan ske separat eller tillsamman med en gava, men gléom da inte att meddela att Ni
onskar bli medlem.

Betala pa vart bankgiro 5604-4019 eller ”swisha” pa 123 412 5191.

Halsningar fran styrelsen i

KMCH Support
Group



' (Richard har fangat
nagra ornar i flykten. En bonus for dem som vandrar i Humla.)

Vill du inte langre ha vara utskick? Avbestall har >>
Org.nr. 802437-1810  Bankgiro: 5604-4019 Swishnr.: 123 412 51 91KMCH Support Group www.kmchumla.se  E-mail:
info@kmchumla.se
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